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FIȘA  POSTULUI 

 

I. Informații generale privind postul: 

1. Denumirea postului: Actor gradul II. 

2. Nivelul postului (de conducere/de execuție): de execuție. 

3. Obiectivul/Obiectivele postului: desfășurarea în cele mai bune condiții,  conform 

proiectelor teatrului a planului de repetiții și spectacole. 

 

 

II. Condiții specifice pentru ocuparea postului: 

1. Studii de specialitate: studii superioare de specialitate. 

2. Perfecționări (specializări): perfecționare continuă în arta spectacolului. 

3. Vechimea în specialitate: minim 6 luni  în arta teatrală. 

4. Excelență în interpretare. 

5. Cunoașterea profundă a limbii române. 

6. Cunoștințe de operare/programare pe calculator: nu este cazul.  

7. Cunoașterea unei limbi străine reprezintă un avantaj.  

8. Abilități, calități și aptitudini necesare:  

- Abilități de comunicare; 

- Maleabilitate în relațiile cu partenerii de scenă ; 

- Integritate morală;  

- Punctualitate; 

- Responsabilitate; 

- Loialitate față de instituție. 



 

III. Descrierea sarcinilor ce revin postului: 

- În conformitate cu Statului actorului în Teatrul Național București și cu 

Regulamentul de Ordine Interioară ,  respectate  cu strictețe. 

 

IV. Responsabilitatea implicată de post: 

-  Performanță estetică,  artistică, și morală. 

 

V. Sfera relațională a titularului postului:  

1. Sfera relațională internă:  

a) Relații ierarhice: 

- Subordonat față de: Directorul  Artistic. 

- Superior pentru: nu este cazul. 

b) Relații funcționale: cu regizorul artistic, tehnic și întreaga distribuție a 

spectacolului. 

c) Relații de control: nu este cazul. 

d) Relații de reprezentare: dacă este cazul. 

 

2. Sfera relațională externă: 

- Cu autorități și instituții publice, cu organizații internaționale și persoane 

juridice private: dacă este cazul.  

  

 

VI. Întocmit de: 

1. Numele și prenumele:  

2. Funcția: Director  artistic 

3. Semnătura:  

4. Data întocmirii: 

 

VII. Luat la cunoștință de către ocupantul postului: 

1. Numele și prenumele:    

2. Funcția și gradația corespunzătoare tranșei de vechime (dacă este cazul): 

3. Semnătura: 

4. Data:  

 

 

 


